REFIFICACAO DO EDITAL SIMPLIFICADO DE SELI?(;AO INTERNA N°
001/2023/DRE/JNA/COPED/COGPE/MT PARA FUNCAO DE ASSISTENTE
SOCIAL — CONTRATO TEMPORARIO

Onde Lé:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo realizar processo seletivo para preenchimento das 2 (duas)
vagas a serem preenchidas, para designacao de profissionais contratados da educagdo bésica, para
exercer a funcdo de AssistentesSociais para a Diretoria Regional de Educacdo na rede publica

estadual de ensino de Mato Grosso.
Lé-se:

1.1 O presente Edital tem por objetivo realizar processo seletivo para preenchimento das 2 (duas)
vagas a serem preenchidas, uma na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e outro para
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica para designacdo de profissionais contratados para

exercer a funcdo de Assistente Sociais na a Diretoria Regional de Educacédo de Juina.

Onde Lé:
2.1 Para o exercicio da fungdo de Diretor Contratado, o integrante do quadro dos profissionais da
Educacédo Bésica deverd atender aos seguintes critérios:
I.  Ter sido aprovado na primeira etapa do processo seletivo;
Il. Ser habilitado/Graduado em Servico Social,
I1l. Né&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;
IV. N&o ser proprietério, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgéo ou entidade da
Administracdo Publica Estadual;
V. Ter sido aprovado na segunda etapa do processo seletivo (entrevista);
VI. N&o possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;
VIIl. Ndo ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcdo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos altimos 5 (cinco) anos;
VIII. Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
IX. Certiddo Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 1° Grau);
X. Certidao Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 2° Grau);
XI. Certidao Negativa Civel e Criminal — TRF 12 Regido (Justica Federal 1° e 2° Graus);
XII. Cépia do PIS/PASEP;
XIV. Declaracdo de Regularidade, Anexo II.
Lé-se:
2.1 Para o exercicio da funcdo de Assistente Social, devera atender aos seguintes critérios:



. Tersido aprovado na primeira etapa do processo seletivo;

I Ser habilitado/Graduado em Servico Social;

I1l.  N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V. N&o ser proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia
ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Estadual;

V.  Ter sido aprovado na segunda etapa do processo seletivo (entrevista);
VI Na&o possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;

VII. Né&o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;
VIII. Né&o ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
IX. Certiddo Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 1° Grau);
X. Certidao Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 2° Grau);
XI. Certidao Negativa Civel e Criminal — TRF 12 Regido (Justica Federal 1° e 2° Graus);
XIl.  Copiado PIS/PASEP;
XIl.  Comprovante de Conta corrente no Banco do Brasil

XIV. Declaracdo de Regularidade, Anexo Il.

Onde Lé&:

DAS INSCRICOES:

1.2.  As inscri¢bes deverdo ser realizadas no periodo de 20/01/2023 a 23/01/2023 até as 23:59
horas,no link disponivel no endereco eletronico https://forms.gle/HYRYForuZbQ7MQWGA da DRE

de Juina.
1.3. O candidato realizara sua inscricdo. Uma vez identificada duas ou mais inscricdes do mesmo

candidato, ser& considerada valida a Gltima inscricdo realizada.
1.4. No ato do preenchimento da inscri¢éo, o candidato devera anexar em arquivo Gnico, em formato
PDF (juntar todos os documentos com tamanho maximo de 10 MB), que serdo analisados pela
Comissao da DRE, sendo:
I. Documentos Pessoais (CPF, RG, PIS/PASEP);
I1. Copia da certificacdo de graduagdo (historico de graduacéo);
I11. Curriculo Profissional;
IV. Assinar o Termo a Declaragdo de Regularidade, Anexo IlI;
V. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido nos altimos 05 (cinco) anos (obtida no forum do Municipio);

VI. Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil;


https://forms.gle/HyRYForuZbQ7MQWGA

1.1.  As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/01/2023 a 23/01/2023 até as 18 horas,
no link disponivel no enderego eletronico https://forms.gle/HYRYForuZbQ7MQWGA da DRE de

Juina.
1.2. O candidato realizara sua inscricdo. Uma vez identificada duas ou mais inscri¢des do mesmo

candidato, seré considerada vélida a Gltima inscricdo realizada.

1.3. O Salério é de 6.762,00 com Carga horaria de 40 hrs/semanal.

1.4. No ato do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera anexar em arquivo Unico, em formato
PDF (juntar todos os documentos com tamanho maximo de 10 MB), que serdo analisados pela

Comisséo da DRE, sendo os mesmo requerido no iten 2.1 deste edital.
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MARCIA REGINA MOREIRA CIRILO
ORA ADJUNTA
ATO N° 00183/2022
DRE/JUINA-MT

DIRETOR REGIONAL ADJUNTO DE EDUCAGCAO


https://forms.gle/HyRYForuZbQ7MQWGA

