EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO INTERNA N°
001/2023/DRE/JNA/COPED/COGPE/MT PARA FUNGCAO DE ASSISTENTE SOCIAL —
CONTRATO TEMPORARIO

A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Lei Complementar n°® 11.668 de 11 de Janeiro de 2022, a Lei Complementar
n° 50 de 01 de outubro de 1998 e suas alterac6es, a Lei Complementar n® 600 de 19 de dezembro de
2017 e o Decreto n° 331 de 19 de dezembro de 2019, resolve autorizar a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, com intuito de preenchimento de vagas para a funcdo de Assistente Social —
COPED E COGPE, para 0 ano 2023, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital em contrato

temporario disposto em anexo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo realizar processo seletivo para preenchimento das vagas
para designacdo de profissionais contratados da educacdo basica, para exercer a fungéo de Assistentes
Sociais para a Diretoria Regional de Educacédo na rede publica estadual de ensino de Mato Grosso.
1.2. O processo seletivo serd organizado por Comissdo formada na Diretoria Regional de
Educacdo do polo de Juina, e serd composta pelo: Diretor da DRE e/ou do Adjunto Regional,
representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGPE e da Coordenadoria de Gestdo
Pedagogica — COPED e Assessora Pedagogica da DRE de Juina, e sera compreendido em 2 (duas)
etapas, a saber:

Etapa | — Aprovado em relagdo a documentacéo exigida.

Etapa Il — Entrevista com os Membros da Comissdo, de carater classificatorio (O candidato que nao
acessar a entrevista, no dia e horario definidos, sera eliminado deste Processo Seletivo).

1.3 Fica de responsabilidade dos candidatos acompanhar todo o processo deste edital.

1.4 Todos os procedimentos previstos neste Edital, seguem o horario oficial de Mato Grosso.

2. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAO

2.1. Para o exercicio da funcdo de Diretor Contratado, o integrante do quadro dos profissionais da

Educacdo Bésica deverd atender aos seguintes critérios:

I.  Ter sido aprovado na primeira etapa do processo seletivo;
1. Ser habilitado/Graduado em Servico Social;
1. N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;
Iv. N&o ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia
ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade
da Administracdo Publica Estadual;

V.  Ter sido aprovado na segunda etapa do processo seletivo (entrevista);



VI N&o possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;
VII. N&o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;
VI Né&o ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
IX. Certidao Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 1° Grau);
X. Certidao Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 2° Grau);
XI. Certidao Negativa Civel e Criminal — TRF 12 Regido (Justica Federal 1° e 2° Graus);
XIl.  Copiado PIS/PASEP;
X1, Declaracdo de Regularidade, Anexo II.

2.2. Caso o candidato ndo apresente os critérios acima estabelecidos, sera desclassificado do processo

seletivo e ndo participaré das etapas previstas no item 1 deste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1.  Asinscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/01/2023 a 23/01/2023 até as 18 horas,
no link disponivel no endereco eletronico https://forms.gle/HYRYForuZbQ7MQWGA da DRE de

Juina.
3.2. O candidato realizara sua inscrigdo. Uma vez identificada duas ou mais inscri¢des do mesmo

candidato, sera considerada valida a Gltima inscri¢do realizada.
3.3. No ato do preenchimento da inscricdo, 0 candidato devera anexar em arquivo Unico, em
formato PDF (juntar todos os documentos com tamanho maximo de 10 MB), que serdo analisados

pela Comissdo da DRE, sendo:

I. Documentos Pessoais (CPF, RG, PIS/PASEP);
Il. Copia da certificacdo de graduacdo (histérico de graduacéo);
I11. Curriculo Profissional;
IV. Assinar o Termo a Declaragdo de Regularidade, Anexo IlI;
V. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido nos Gltimos 05 (cinco) anos (obtida no forum do Municipio);

VI. Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil;

3.4. O candidato deverd informar um e-mail valido, para confirmacdo do agendamento da

entrevista on-line que sera realizada, via Google Meet.

4. DAETAPA | - ANALISE DA DOCUMENTACAO
4.1. A Etapa I, terd carater classificatério e eliminatdrio, e serd realizada mediante anélise de

documentacéo.


https://forms.gle/HyRYForuZbQ7MQWGA

5. DAETAPAIII - ENTREVISTA

5.1. Entrevista estruturada de caréater classificatdria, a ser realizada por meio do Aplicativo Google
Meet, com horério previamente agendado. O link da entrevista, sera enviado no e-mail informado no
ato da inscrigdo.

5.2. O candidato recebera e-mail com o0 agendamento da entrevista.

5.3. A entrevista com o candidato sera realizada pelos membros da Comissdo da DRE e pontuara
conforme 0 ANEXO I.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. A publicacdo do Resultado Final serd exposta no mural e midias eletrénicas da DRE;
6.2. A classificacdo final, serd composta da pela aprovacdo da primeira e segunda etapa, sendo
deferido ou indeferido.
6.3. Critérios de desempate:
1. Tempo de experiéncia na area;
2. ldade;
6.4. A publicacdo do resultado, devera constar as informagfes: nome do candidato, situagdo do
candidato (classificado ou desclassificado).
7. DOS RECURSOS
7.1. Considerando que as Etapas previstas neste Edital serdo compostas por parametros pré-
estabelecidos em seus anexos, cabera recurso contra o resultado final.
7.2. Ap6s a publicacdo do resultado final no mural e midias eletrénicas da DRE, o candidato tera o
prazo até as 17:00 horas do dia 26/01/2023 para entrar com recurso.
7.3. Todo recurso deve conter descricao clara, sucinta e objetiva das raz6es do pedido de revisdo do
resultado, e se for o caso, constar com documentos comprobatdrios.

7.4. O recurso deve ser protocolado e enviado por e-mail: covocacao.edital008 @gmail.com

7.5. O recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo candidato sendo ele o Unico com
legitimidade, e em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos resultados dos recursos.

7.6. Ndo serd permitida a interposicéo de recurso fora do prazo ou por outros meios.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final para a mesma unidade escolar, ter& preferéncia o candidato que
tiver:

. Tempo de experiéncia na area;

Il. ldade;


mailto:covocacao.edital008@gmail.com

1. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

a. A Publicacdo do Resultado Final dos classificados para a funcéo de Assistente Social, devera
ser exposta no mural da DRE e informada ao Orgéo Central — SEDUC.

b. A DRE ird realizar o chamamento imediato com os servidores aptos para a fun¢do na DRE

de acordo com a resultado final.

Iv. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas constantes deste Edital.

b. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
comunicados e nomeacdes referentes ao processo de escolha para a funcdo de Assistente Social.

C. A Comisséo da DRE néo se responsabilizarad por falhas de comunicagdo, que impossibilitem
a transferéncia de dados (realizacdo de inscricdo, envio de documentos, interposi¢do de recursos).

d. A verificacdo de irregularidades, a qualquer tempo, ocasionara a desclassificacdo do

candidato e/ou a destituigdo da funcao.

e. Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Processo
Seletivo.
f. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Coordenadoria de

Salde e Seguranca — SEDUC e encaminhados para decisdo final do Secretario de Estado de
Educacéo.

g. Fica assegurado a Secretaria de Estado de Educacdo, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo, o direito de: a) aceitar ou
rejeitar qualquer inscrigdo que ndo atenda ao disposto deste Edital; b) revogar a presente selecdo por
razdes de interesse da Administracdo Publica, decorrente de fato superveniente, diante da situacao
de calamidade, e/ou anulé-la por ilegalidade, a qualquer tempo; e ¢) alterar as condicGes desta selecdo
e suas especificaces.

h. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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MARCIA REGINA MOREIRA CIRILO
ORA ADJUNTA
ATO N° 00183/2022
DRE/JUINA-MT

DIRETOR REGIONAL ADJUNTO DE EDUCACAO



ANEXO |

ITENS VALORES LIMITES
Bom Relacionamento interpessoal 20 (vinte) pontos
Criatividade 10 (dez) pontos
Dinamismo 10 (dez) pontos

Uso adequado da lingua portuguesa 10 (dez) pontos

Comunicagcéo assertiva 10 (dez) pontos

Capacidade de lideranca 20 (vinte) pontos

Capacidade de administracdo de conflitos 20 (vinte) pontos

PONTUACAO Até 100 (cem) pontos




_ANEXO 11
DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu , portador (a) da Cédula de ldentidade n°

e do CPF n° devidamente qualificado (a) no

Formulario de Inscrigdo, declaro sob pena da lei que:
I. N&o fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fungéo, nos Gltimos 5
(cinco) anos;
I1. N&o estou com processo de aposentadoria em agendamento;
I1l. Ndo possuo outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacdo que
caracterize acumulo de cargo/funcéo;
IV. Ndo sou proprietério, sdcio majoritario, nem participo de direcdo, geréncia ou administracdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Estadual;
V. Né&o descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
V1. Néo fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fungao, nos ultimos 05 (cinco)
anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;
VII. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida para o exercicio da funcéo de
Assistente Social (40h semanais - Dedicagéo Exclusiva);
VIII. Realizei a declaracéo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2022;
IX. Tenho conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a
proibicdo da pratica do NEPOTISMO;
X. Tenho ciéncia de que eventual falsidade nas declara¢fes acima apresentadas, podera acarretar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima apresentadas, além de
ensejar destituicdo da funcdo, podera acarretar a instauragcdo de processo civel e penal em meu

desfavor. Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

, de de 2023

Assinatura do Candidato



CRONOGRAMA:

PERIODO DE INSCRICAO 20/01/2023 a 23/01/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO DA 12 24/01/2023
ETAPA
ENTREVISTAS COM CANDIDATOS 24/01/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 25/01/2023
RECURSOS 26/01/2023 até as 16:00 horas
RESULTADOS DOS RECURSOS 27/10/2023




