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Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

PROCESSO DE SELECAO PARA EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSORES INTERPRETE DE LIBRAS OU TAE INTERPRETE DE LIBRAS
Portaria n°® 1.402/2023/GS/SEDUC/MT

Edital de Selecéo Interna N° 003/2024/DRE/JNA/SEDUC/MT destinado a selecdo e formacdo de cadastro de
reserva para contratacdo de profissionais PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS OU TAE INTERPRETE
DE LIBRAS coforme critérios constantes na Portaria n° 1.402/2023/GS/SEDUC/MT.

A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO, DE JUINA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
Lei Complementar n°® 04 de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar n°® 050/1998; Considerando a
necessidade de compor o quadro de servidores os cargos de PROFESSORES INTERPRETE DE LIBRAS OU
TAE INTERPRETE DE LIBRAS, ndo preenchidas pelo Edital 018/2023/GS/SEDUC/MT, torna publico o
chamamento para composicdo do Cadastro Emergencial para os cargos de PROFESSORES INTERPRETE
DE LIBRAS OU TAE INTERPRETE DE LIBRAS.

1.CRITERIOS DE AVALIACAO, PARTICIPACAO E ETAPAS

1.2. A selecdo do Professor intérprete ou TAE Interprete de Libras em contrato temporério, nas unidades
escolares comuns compreendera obrigatoriamente em uma Unica fase:

Fase | - Andlise Curricular -

1.2.1 Para Analise Curricular o professor devera anexar no ato da inscri¢éo:

I. Curso de Licenciatura Plena;

Il - Ensino Médio Completo;

I1l. Comprovacdo de experiéncia profissional na &rea de atuacdo com estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial demonstrada através de declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgao ou

empregador de ente municipal, estadual ou federal, publico ou privado de qualquer unidade

federativa.

IV. Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras-Pro Libras/MEC — nivel superior
ou médio, ou Atesto de Traducdo e Interpretacdo da Libras expedido pela SEDUC -
MT/SUDE/Coordenadoria de Educacdo Especial/CAS-MT, ou de outra unidade federativa;

1.2.2 No caso da auséncia de professor intérprete podera ser atribuido profissional com Ensino Médio na
funcdo de TAE/intérprete atendendo aos demais critérios na Analise Curricular.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo realizadas no site da Diretoria Regional de Educacdo de Juina www.drejuina.com.br
atraves do link disponibilizados (anexo 1), a partir do dia 08/02/2024 até as 23h59 do dia 11/02/2024.

2.2 Seré considerada valida a altima inscri¢do realizada.

2.3 Para a inscricéo, o candidato devera acessar o link do cargo/fungéo a qual pretende concorrer e anexar em
um anico arquivo em formato PDF até 10MB, contendo a cépia dos documentos dos critérios para Analise
Curricular exigidos para o cargo/funcéo que pretende concorrer, conforme descritos no item 1. deste edital.
2.4 Na auséncia de qualquer um dos documentos, o candidato terd inscri¢do indeferida.

2.5 Declaracbes e/ou certificados que apresentarem informacdes incompletas ou inexistentes serdo
desconsiderados.

2.6 As informac0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Diretoria
Regional de Educacdo - COGPE em parceria com a COPED indeferi-la, caso o preenchimento tenha sido
feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatados, a qualquer momento, serem inveridicos.
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2.7 A confirmacéo dos dados e verificagdo de documentos do candidato serdo feitas na etapa de

analise de documentos. Sabendo que podera ser solicitado documentos originais para conferéncia e validacao.
2.8 Caso sejam constatadas falsificacdes e/ou adulteracdo dos documentos comprobatérios, o

candidato sera automaticamente desclassificado.
2.9. A inscricdo neste processo seletivo simplificado para cadastro emergencial, implica no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no Edital n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT e na
Portaria 1402/2023/GS/SEDUC/MT

3. DO RECURSO
3.1 Abertura de recurso das inscri¢des/documentos sera através do site da DRE/JNA link
apos a divulgacao do resultado das inscri¢Ges até as 23h59 do dia 14/02/2024

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A todos os candidatos inscritos sera atribuido 01 (Um) ponto. No caso de haver mais de um candidato
para a mesma funcdo, devera ser feita entrevista pelo diretor da unidade escolar conforme critérios do
anexo Il e sera contratado o candidato com maior pontuacao.
Os classificados que ndo forem atribuidos fardo parte do cadastro de reserva da Diretoria Regional de Educacao
de Juina, em caso de vacancia do cargo devera ser convocado o préximo da lista de Classificacéo.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A Publicacdo do Resultado Final dos classificados sera na data constante no Anexo | deste Edital.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Este edital tem vigéncia até a data de 13 (treze) de dezembro de 2024.

uina, 08 de fevereiro de 2024.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Ord. [EVENTO/DESCRICAO DATA LOCAL
01  |Publicacdo do Edital de abertura do 08/02/2024 www.drejuina.com.br
Cadastro Emergencial
- ) 08/02/2024 : ,
02  |Periodo de Inscricdo dos candidatos e https://forms.gle/27CNkM2EnGAqzIMm8
envio dos documentos a 11/02/2024
03 |Periodo de analise dos documentos pelo | 1, /501004  |[COGPE/DRE/INA
DRE/SEDUC
04 |Publicagdo do Resultado da|  15/02/2024 www.drejuina.com.br
Classificacao Final
05 Conforme demandas a ser apresentadas pelas Escolas

Atribuicédo no cargo

Estaduais do Polo de Juina.
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