PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECOMPOSICAO DE QUADRO DA DRE DE JUINA EDITAL N2
046/2026/COGPE/DRE/MT

O (A) DIRETOR (A) DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE JUINA, no uso de suas atribuicdes legais, e,
considerando o que dispde a Lei Complementar n2 50 de 01 de novembro de 1998, Lei Complementar n2 04 de
15 de novembro de 1990, Lei Complementar 600 de 19 de dezembro de 2017, Lei n? 11.668, de 11 de janeiro
de 2022, Lei n? 12.765, de 19 de dezembro de 2026, o Decreto n? 1497 de 10 de novembro de 2022, a Lei
Complementar n? 756 de 14 de fevereiro de 2023 e a Lei n2 14.817 de 16 de janeiro de 2026 e a Portaria n?
958/2025/GS/SEDUC/MT, torna publicas, por meio deste EDITAL de SELECAO e cadastro de reserva, as normas
e instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo — PSS/2026, destinadas a selecdo de profissionais para
exercerem o cargo de , ESTAGIARIOS GRADUAGAO E POS GRADUAGAO, no dmbito da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE de JUINA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus
Anexos, eventuais retificacbes e convocacdes, a serem divulgadas no site da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE www.drejuina.com.br.

1.2. A Diretoria Regional de Educa¢dao - DRE prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato
através do E-mail: www.drejuina.com.br

1.3. A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vaga de
ESTAGIARIOS GRADUAGAO E POS GRADUACAO Contratacdo Temporaria através de editais simplificados,
para atuacdo no POLO DRE JUINA, estard disponivel na Internet, através do endereco eletronico

www.drejuina.com.br. Apds publicacdo do edital sera de total e exclusiva responsabilidade do candidato

0 seu acompanhamento.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificacbes e/ou
complementacgbes, cujas regras o candidato deverad ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de
eliminacdo do certame.

1.5. O Processo Seletivo sera organizado pela Secretaria de Estado de Educagdo —SEDUC/MT, por meio da
Diretoria Regional de Educac¢do — DRE de JUINA.

1.6. A Comissdo de Sele¢do sera composta por: Psicdlogo da COGPE, Diretora Regional ou Diretora Adjunta
Regional da Diretoria Regional de Educacdo e Coordenador da Coordenadoria Responsavel pelo cargo em
Vacancia.

1.6.1. A Comissdo de Selegao sera responsavel pela:

a) Analise Curricular, classificatdrio e eliminatério.

b) Andlise da documentagdo apresentada pelo candidato.

c) Divulgagdo dos Resultados.

1.7. Cada etapa do processo sera lavrada em Ata Circunstanciada, que sera assinada pelos membros da
respectiva Comissao.

1.8. Para cumprimento de suas etapas, o horario utilizado no Edital e em seus Anexos é sempre o
horario oficial local do Municipio de CUIABA-MT.

2 - DAS FUNCOES

2.1.1. A selecdo de profissionais, serd realizada para atender, excepcional e temporariamente no
ambito da Diretoria Regional de Educagdo — DRE Juina, com o exercicio das fungdes com exigéncia de:
2.1.2. Candidato a Estagio pds-graduagdo: Estar cursando pds-graduagao nas suas areas de formacgao
(Midias, Direito, ADM ou RH).
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2.1.3. Candidato a Estagio de Graduagdo ADM e Licenciatura Comprovagao através de certificado ou
declaracgdo junto com o histérico escolar e comprovante de matricula no curso de graduag¢do ou pds-
graduacao.

2.1.4.. As fungdes disponibilizadas estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1. A jornada de trabalho dos profissionais, de acordo com a fungdo a ser exercida, consta do Anexo |l
deste edital.

4 - DAS VAGAS

4.1. Terdo prioridade na atribuicdo os candidatos dos cursos de ADM, MIDIAS, DIREITO e RH.

4.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a designagdo de profissionais, para atuarem na
Diretoria Regional de Educac¢do DRE-Juina.

4.3. A selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a designacdo, condicionada a eventual e real
necessidade da Diretoria Regional de Educacdo — DRE Juina, a observancia das disposicGes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto,
obrigacdo de aproveitamento imediato dos candidatos classificados.

4.4. As vagas serdo disponibilizadas pela Diretoria Regional de Educac¢do - DRE, devendo o candidato
indicar o cargo para o qual deseja se inscrever, sendo necessdrio ser do seu municipio de lotagdo de
origem.

4.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site da DRE
www.drejuina.com.br, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

5 - DAS ETAPAS

5.1. O processo de sele¢do ocorrera em 1 (uma) etapa, sendo:
5.2. 12 Etapa: Serd de Analise Curricular, de carater Classificatorio e eliminatdrio, em observancia aos
critérios dispostos no Anexo |l

6 - DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢cGes para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrerao, de forma gratuita, a partir da
18h00min do dia 06/11/2026 até as 23h55min do dia 12/01/2026, somente através do site eletrdénico da
Diretoria Regional de Educacdo - DRE: www.drejuina.com.br.

6.2. Ao realizar a inscricdo anexar em 01 (UM) UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF, com documentos
comprobatérios (CURRICULO ATUALIZADO, RG, CPF, COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, e
COMPROVANTE DE MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAOE POS), sendo de carater classificatéria e
eliminatéria, em observancia aos critérios determinados por este certame, para que a Comissdo de

Selecdo possa fazer a conferéncia da 12 Etapa do Processo Seletivo. Sendo de total e exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a) a inscrigdo pelo link e inser¢do de documentos.

6.3.Em caso de auséncia de qualquer documento anexado no ato da inscricdo o candidato sera
indeferido. E vedada a transferéncia da inscricdo efetivada para terceiros ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

6.4. O candidato podera realizar para cada cargo, somente uma Unica inscricdao por CPF.


http://www.drejuina.com.br/
http://www.drejuina.com.br/

6.5. Serd considerada somente a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

7 — DA ENTREVISTA

7.1. N3o havera entrevistas

8 - DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso da 12 etapa (Analise de Documentos) deste edital sera disponibilizado no
site www.drejuina.com.br, no dia 13/11/2026 que ficara aberto até as 23h55, contra as seguintes situac¢des:
a) ao indeferimento de homologacao de inscricdo;

8.1.

8.2. Para o recurso previsto neste item, o (a) candidato (a) deverd preencher o formulario que sera
disponibilizado no site www.drejuina.com.br, se atentando ao prazo previsto no cronograma (Anexo ).
8.3. Os recursos deverdao ser encaminhados por meio do formulario disponibilizado no
www.drejuina.com.br os quais serdo analisados se cabiveis ou ndo, deferidos ou indeferidos, e
devidamente fundamentados e respondidos pela respectiva DRE. Ndo serdo recebidos recursos
impetrados na SEDUC.

8.3.1. Todos os recursos devem conter descricdo clara, sucinta e objetiva das razGes do pedido. Caso

ndo tenha os requisitos mencionados, serd indeferido de plano:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

8.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentag¢do contra terceiros;

g) apresentarem argumentag¢do em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

8.5. O recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo (a) candidato (a), sendo ele (a) o Unico com
legitimidade, e em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. A Classificagdo final ocorrera por em ordem decrescente, conforme sua pontuagao obtida na
andlise curricular.

Resultado Final: [(NE)]=Nota Final

9.2. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente, observado o cargo/fungéo, em
lista com Classifica¢do, por (Ordem conforme necessidade do edital).

9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no site da DRE www.drejuina.com.br.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente.
10.1.1. Para cargos de Efetivos ou Contrato Temporario:
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a) Para servidor (a) Efetivo maior pontuagdo no PAS, em caso de Contrato Temporario maior pontuacdo
do PSS n2 018/2023.

b) Por Idade.

a) Para cargos que ndo se enquadrem no item 10.1.1., Maior Titulacéo.

b)Por idade

10.1.2. Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta para se determinar
o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento
dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de
nascimento e o candidato que nao o fizer nao sera incluido no critério de desempate.

11 - DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

11.1. A convocacgado dos (as) candidatos (as) classificados (as) para a composi¢do das vagas, sera feita pela
DRE, seguindo a ordem de classificagdo, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Publico.

11.2. No momento da convocacdo realizada pela DRE, serdo apresentadas as Unidades disponiveis para
escolha do candidato melhor classificado, e assim, sucessivamente até o preenchimento de todas as
vagas.

11.3. Apds a convocacgdo o (a) candidato (a), deve comparecer na unidade no prazo de 48h.

11.4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a), dentro do prazo estabelecido neste
edital, implicard na sua desisténcia da vaga e na imediata convocacdo do (a) candidato (a) classificado (a)
na sequéncia.

11.5. Os (as) candidatos (as) de Contratacdo Temporaria convocados (as), deverdo efetuar a entrega dos
documentos necessarios para a contratacao, através do e-mail disponibilizado na convocacdo. Diretoria
Regional de Educacdo DRE

11.6. Serdo exigidos os seguintes documentos, conforme descrito na Instru¢do Normativa n° 04/2023
SEPLAG:

1. Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante);

2. 01 foto (tamanho 3x4) recente;

3. Registro Geral - RG - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrato);

4, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

5. Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato);

6. Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato);

7. Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocdpia e original
(para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

8. PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor
no ato da assinatura do contrato);

9. Titulo Eleitoral - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato);

10. Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil;

11. Declaragdo de imposto de renda ou declaragdo de bens de valores que constituem o patriménio;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida pelo



servidor no ato da assinatura do contrato);

12. Comprovante de endereco atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocdpia e original (para ser
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

13. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao;

14. Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor do 6rgao);

15. Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocépia e original (para ser conferida pelo
servidor do érgao);

16. Certidao de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso;

17. Curriculo atualizado com todas as titulacdes e certificacdes apresentadas no momento da
inscricdo - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do érgao);

18. Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica, salvo as hipdteses previstas
na Constituicao Federal;

19. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

20. Declaracdo de ndo participacao de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado;

21. Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica
Funcional;

22. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminai
s.seam?cid=45948

23. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

24. Certiddo Criminal e Civel da Justica Estadual em primeiro e segundo grau http://sec.tjmt.jus.br
26Certiddo  Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

25. Certid3o da Justica Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
26. Certiddo do Banco Central do Brasil
(indispensavel?)https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
27. Certid3do da Justica Militar Federal https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir- certidao-negativa
28. Certiddo do Conselho Nacional de
Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
29. Declaragdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo lIl.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.2. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administracdo Publica deliberar
pelo preenchimento das vagas, conforme necessidade da Diretoria Regional de Educa¢do — DRE.

12.3. No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo em que pretende concorrer a vaga.

12.4. Se esgotadas todas as convocagdes de candidatos efetivos que cumpram com todos os requisitos
deste certame, podera o candidato ser reconduzido na mesma unidade escolar, tendo que ter participado
do Edital Interno.
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12.5. Para a contratagdo dos profissionais do Contrato Temporario, com a devida classificacdo final no
Processo Seletivo, serdo exigidos os documentos, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n° 04/2023
SEPLAG.

12.6. A exoneracdo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando: constatado que o
profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das a¢Ges inerente a fungao e, por
raz6es de conveniéncia e oportunidade, quando a designacdo ndao mais atender as necessidades da
SEDUC/MT, conforme Lei Complementar n2 266 de 29/12/2006.

12.7. Os casos ndo especificados neste Processo Seletivo serdo resolvidos por esta Secretaria de Estado
de Educacgio — SEDUC/MT, por meio da Diretoria Regional de Educagdo — DRE JUINA.

12.8. Fica reservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente PSS.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | Cronograma

Descricdo Dos Perfis, Cargos, Jornadas,

A Il o
nexo Vagas E Critérios

Anexo Il Declaracao de Regularidade

Juina-MT, 06 de novembro de 2025

Diretora DRE Juina



ANEXO | - CRONOGRAMA

LOCAL E/OU
DATA ATIVIDADE HORARIO FUNGOES
RELACIONADAS
Divulgacdo Edital 06/11/2026 www.drejuina.com.br
06/11/2026

Periodo de Inscri¢cdes

a11/11/2026

https://forms.gle/SehTh

1dTYkgedaeH7

Andlise de Documentos 12/11/2026 DRE
Divulgagao Preliminar das Inscri¢des 12/11/2026 www.drejuina.com.br
13/11/2026 a
Periodo de Recurso primeira fase das Inscri¢Ges 15/11/2026 |https://forms.gle/dkexg
ZXE5KQeAXES8
D|vul.g‘agac~> do‘ResuItad'o aq Recurso das Inscri¢oes e 16/11/2026 www.drejuina.com.br
classificacdo Final da primeira fase.
A DEFINIR
Entrega de Documentos para Contratacao DRE
Inicio das Atividades na DRE A DEFINIR DRE



http://www.drejuina.com.br/
https://forms.gle/SehTb1dTYkqe4aeH7
https://forms.gle/SehTb1dTYkqe4aeH7
http://www.drejuina.com.br/
https://forms.gle/dkexgZXE5KQeAxES8
https://forms.gle/dkexgZXE5KQeAxES8
http://www.drejuina.com.br/

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS PERFIS, CARGOS, JORNADAS, VAGAS E CRITERIOS

CARGO PERFIL ATRIBUICOES

Estagiario de Pos- Conhecimento em Excel, Bl, Analise de

Graduagdo RH, ADM,| dados e atendimentos nas respectivas DRE

Direito, Psicologia, areas

Servigo Social e

Midias

Estagio de Conhecimento em Excel, Bl, Analise de

Graduacao dados DRE

CARGO JORNADA REMUNERAGAO VAGA

Estagiario de P6s-Graduagao 30 h R$ 2.000,00+ 209,24 DRE
(vale transporte)

Estagio de Graduagéao 30 h R$ 1.000,00+ 209,24 DRE
(vale transporte)




ANEXO Ill - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n.

e do CPF-MF n. devidamente qualificado(a) no

Formulario de Inscricdo, declaro sob pena da lei:

I. Ndo fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fungdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Il. Ndo estou em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990, inclusive a
licenga prémio;

lll. Ndo estou em licenca médica vigente;

IV. Ndo estou em readaptacdo vigente;

V. N3o estou com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. Nao possui outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacdo que caracterize
acumulo de cargo/funcgio;

VIl. Ndo sou proprietdrio, sécio majoritario, nem participo de direcdo, geréncia ou administracdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade da Administracdo
Publica;

VIIl. Ndo descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX. Estou inadimplente em Convénios e Prestacdao de Contas junto a SEDUC;

X. Ndo estou respondendo processo junto a Comissdao de Tomada de Contas Especiais;

XI. N3o fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fung¢do, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;

XIl. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar (40h semanais — Dedicag¢do Exclusiva);

XIll. Realizei a declaragdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2021;

XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibicdo da
pratica do NEPOTISMO;

XV. Ciéncia de que eventual falsidade nas declaragbes acima apresentadas, poderd acarretar a instauragao
de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de ensejar
destituicdo da fungdo, poderd acarretar a instauragdo de processo civel e penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

/MT, de de 2026

Assinatura do Candidato



