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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2023/DRE/COGPE/INA

A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE JUINA, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a Lei Complementar no 50/1998, e a Lei Complementar no 04/1990,
e a Lei Complementar no 600/2017, e ao Lei Federal 11.788/2018, e o Decreto Estadual
no 1.360/2012, alterado pelo Decreto no 1.786/2013, torna publico, por meio deste
Edital de Selecdo, as normas e instrugbes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS/2023, destinado a sele¢do, formacdo de cadastro de reserva para
atribuicdo de profissionais efetivos e estagidrios para exercerem os cargo de SERVICO
SOCIAL e ESTAGIOS, nas funcdes respectivas de cada cargo no ambito da Diretoria
Regional de Ensino de Juina DRE/JNA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de vaga de
Assistente Social e Estagio, para formacdo de cadastro reserva para composicdo da
equipe de atuacao na Diretoria Regional de Educacdo de Juina, MT.

1.1. Candidato a Vaga de Assiste Social na Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica.
1.2 Estagio (Graduagdo) na area de Recursos Humanos/Administracdo.

1.3 Estadgio (Pds-Graduacdo) nas dreas de Direito, Psicologia, Educacdo
Fisica/Fisioterapia e Nutricdo.

1.3. O Processo de Selecao sera organizado pela Diretoria Regional de Educacdo de Juina
por meio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas- COGPE-DRE/JNA.

1.4. Constituem Anexos deste PSS:

a) Anexo | — Cronograma.

b) Anexo Il — Descricdo dos perfis, atribuicOes e critérios de avaliacdo na entrevista.
c) Anexo Ill — Quadro de vagas DRE/JNA.

1.5. A Diretoria Regional de Educacgdo de Juina prestard informacgdes e esclarecimentos
ao candidato através do seguinte Endereco Eletrénico — jna.cogpe@edu.mt.gov.br
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2. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

2.1 Para o exercicio da funcdo de Assistente Social e Estagiarios, devera atender aos
seguintes critérios:

I. Ter sido aprovado na primeira etapa do processo seletivo;

. Ser habilitado/Graduado em Servico Social;

Ill. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

IV. Ndo ser proprietdrio, sdcio majoritdrio ou pessoa que participe de direcao, geréncia

ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual;

V. Ter sido aprovado na segunda etapa do processo seletivo (entrevista);

VI. N3o possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;

VII. N3o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;
VIII. Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX. Certiddao Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 1o Grau);

X. Certiddo Negativa Civel e Criminal - TIMT (Justica Estadual 2o Grau);

XI. Certiddao Negativa Civel e Criminal — TRF 1a Regido (Justica Federal 10 e 20 Graus);
XII. Cépia do PIS/PASEP;

XIll. Comprovante de Conta corrente no Banco do Brasil

XIV. Reservistas (Homens);

XV. C.T.P.S (Carteira de trabalho e previdéncia social) Frente e verso e a pagina onde
possui o primeiro Registro profissional;

XVI. Atestado de Matricula no curso com data prevista de conclusdo (Atestado de
Matricula/Frequéncia - Estagio de Graduagdo);

W

|
Marcia Regina Moreira Cirilo
Diretora/Adjunta — DRE/JUINA



Jiretoria Regional de Educagdo

==

E=R

B
Di

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

XVII. Plano Pedagdgico do Curso (PPC);

XVIIl. Comprovante de graduac¢do concluida (Pés-Graduacdo);

XIV. Atestado de Matricula da Pés-Graduacao.

XX. Declaracdo de Regularidade, Anexo Il.

2.1. A descricao do perfil e as atribui¢cdes da fun¢ao estao estabelecidas no Anexo Il.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecdo ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo:

a) l1a etapa: Andlise Curricular, de carater eliminatdrio, em observancia aos critérios
dispostos no Anexo Il.

b) 2a etapa: Entrevista online com comissdo composta por Psicélogos da COGPE,
Diretora da DRE e Coordenador da drea responsavel. A entrevista serd de carater
eliminatéria e classificatdria, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da
funcao.

I. Somente participardo da 22 etapa, os classificados dentro do numero de vagas
existentes ou eventual abertura, para preenchimento imediato.

Il. A entrevista tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos e ocorrerd no periodo das
08h30min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, conforme lista de agendamento

prévio que sera divulgado nos e-mails dos candidatos selecionados na 12 etapa e no
Instagram @dre.juina .

. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
ndo comparecer na etapa de entrevista.

4. DA ENTREVISTA

4.1. Serao convocados para a 22 etapa - Entrevista, os candidatos aprovados na 1a etapa.

4.2. A data e hordrio da 22 etapa — Entrevista, serdo divulgados nos e-mails dos
candidatos selecionados na 12 etapa e no Instagram @dre.juina, sendo de total e
exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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4.3. A entrevista serd realizada por meio de videoconferéncia via Google Meet, devendo
ser apresentado documento oficial com foto para identificacdo pessoal e sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato toda a infraestrutura necessdria, tal como
computador com cdmera e microfone, internet.

4.4. O candidato devera acessar o link de entrevista somente no hordrio previamente
agendado conforme informagdes que serdao encaminhadas aos candidatos classificados
para entrevistas por e-mail.

4.5. Sera concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos, apds o horario marcado para
o inicio da entrevista, para que o candidato acesse a sala de reunido do aplicativo.
Passado este prazo o candidato sera eliminado.

4.6. Caso a entrevista ndo possa ser realizada por motivo de interrupgdo da participacao
do candidato, devido a falhas no equipamento utilizado por este, serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Edital.

4.7. A entrevista serd conduzida pela comissdo estabelecida do item 5.

4.8. Serdo avaliados durante a entrevista os critérios de Lideranca, Gestdo de Conflitos,
Comunicacdo, Assertiva, Dimensdo Técnica e Organizacao.

4.9. Sera ELIMINADO, na 22 etapa - Entrevista, o candidato que:
a) deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados.

b) ndo apresentar, no ato da entrevista, original da carteira de identidade ou de outro
documento de identifica¢do oficial que contenha foto.

c) abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou
motivo.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo sera composta por: Diretor da DRE, Coordenador da area
responsavel e Psicélogo Habilitado da DRE.

5.2. A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela:

a) Analise Curricular.
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b) Analise da documentagdo apresentada pelo candidato.
c) Etapa de entrevista online.
d) Divulgagao dos Resultados.

5.3. Cada etapa do processo serd lavrada em Ata Circunstanciada, que sera assinada
pelos membros da respectiva Comissao.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo as normas e
condicdes estabelecidas neste PSS, das quais ndo poderd alegar desconhecimento:

6.2. Podendo participar para a vaga de Assiste Social:
6.2.1 Graduacgao em Servico Social.

6.2.2 Deve estar com documentacdo em dia

6.3. Podem participar para a vaga de Estagio:

6.3.1 Candidatos a Estagio Graduagdo nas dreas de Recursos Humanos/Administracdo e
(P6s Graduagdo) nas areas de Direito, Psicologia, Educacdo Fisica/Fisioterapia e
Nutricao.

6.3.2 E indispensavel que a inscricdo seja feita pelo link do Google Forms;
https://forms.gle/nfkqoTEtwHBb1Pej6, anexando o curriculum no formato PDF, de
carater classificatdria e eliminatdria, em observancia aos critérios, para que a Comissdo
de Selecdo possa fazer a conferéncia da 12 Etapa do Processo Seletivo. Sendo de total e
exclusiva responsabilidade do candidato a inscrigao pelo link.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. Estagio e Assistentes Social:

7.2.1 A classificacdo final ocorrerda em ordem crescente, por ordem de data/hora de
recebimento de inscricdo juntamente com o curriculum e maior evidéncia de critérios
exigidos observados.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A designacdo sera suspensa, sem direito a indenizagao, nas hipdteses de:
a) Iniciativa do candidato;

b) Iniciativa da Administragdo Publica.

8.2. A suspensdo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando:
constatado que o profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento
das acOes inerente a funcdo e, por razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a
designa¢do ndo mais atender as necessidades da DRE de Juina e SEDUC/MT.

8.3. Em caso de suspensdo da designacdo, o acréscimo ao subsidio sera suspenso.

8.4. Os casos nao especificados nesse PSS serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do da
DRE de Juina em conjunto com a SEDUC.

8.5. Fica reservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
PSS.

JUINA /MT, 23 de agosto de 2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO LOCAL
Periodo de Inscri¢do 23/08/2023 a Estagiarios e Assistente Social realizar
08/09/2023 inscricdo no link
https://forms.gle/nfkqoTEtwHBb1Pej6
Divulgacao do Resultado 12 09/09/2023 Emails dos candidatos e Instagram
Etapa e Link de @dre.juina
Entrevista com Psicdéloga (o)
Realizagdo de Entrevista 12 e 13/09/2023 Link de acesso as entrevistas
com Psicdloga (o) conforme agendamento
— 22 Etapa (Por Google
Meet via link)
Divulgacdo do Resultado 14/09/2023 Emails dos candidatos e Instagram
Final @dre.juina
ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO NA
ENTREVISTA

Conhecimento Técnico

Habilidades

Competéncias individuais

Estratégias organizacional

ANEXO 11l
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VAGAS:
Qtd Area Tipo Lotacéo
1 | Analistado Graduacgao Coordenadoria de Gestao
Desenvolvimento Social Pedagdgica.
e Econ6mico — Perfil
Servico Social

ESTAGIARIOS GRADUACAO

Qtd Area Tipo Lotac&do

2 Administracdo/Recursos | Graduacado Coordenadoria Administrativa e
Humanos Financeira

1 | Administra¢do/Recursos | Graduagdo Coordenadoria de Formacgao
Humanos Continuada

1 | Administracdo/Recursos | Graduagdo Coordenadoria de Gestdao de
Humanos Pessoas

ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO

Qtd Area Tipo Lotacdo
2 Direito P6s-Graduacédo Adjunta
1 Psicologia Pés-Graduacgao Coord. Gestéo de Pessoas
1 Educacéo Pés-Graduacao Coord. Gestédo de Pessoas
Fisica/Fisioterapia
1 Nutricdo Pés-Graduacgéo Coord. de Gestéo Escolar e Rede

ANEXO IV
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VALOR MENSAL E CARGA HORARIA

Tipo VALOR MENSAL CARGA HORARIA
Estagio de RS$ 952,11 de Bolsa + 30 Horas
Graduacao RS$ 200,00 de Vale Transporte
Pés-Graduacgéao RS 1.904,10 de Bolsa + 30 Horas

RS 200,00 de Vale Transporte
Assistente Social RS 7.153,53 40 Horas




